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Desde el inicio de Gabyl como Distribuidores de
material eléctrico, hemos trabajado de la mano de
nuestros Clientes, para ofrecerles las soluciones
mas innovadoras, para afrontar los muchos y com-
plicados retos que tiene el sector.

De esta manera, hemos conseguido ser una pieza
clave en el mercado de la distribucion, con un equi-
po de mas de 100 profesionales.

El crecimiento de Gabyl desde su creacion hace
mas de 45 anos, pone de manifiesto el éxito de una
estrategia de negocio basada en ofrecer el mejor so-
porte técnico a sus clientes, una cartera de produc-
tos siempre a la vanguardia y un enfoque para crear
valor a largo plazo.

Este enfoque respalda nuestra vision estratégica

de integrar la sostenibilidad en el nucleo de nuestro
modelo de negocio. Para ello, hemos desarrollado
un Plan de Sostenibilidad hasta 2025, que no so-
lamente establece objetivos y compromisos en los
aspectos medioambientales, sociales y de gober-
nanza, sino que también refuerza nuestra firme con-
viccion de que la sostenibilidad constituye un pilar
fundamental de nuestra estrategia empresarial.
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En 2023 hemos seguido desarrollando acciones
para reducir nuestra huella de carbono, con el ob-
jetivo de ser neutros en 2050. Hemos seguido in-
virtiendo en instalaciones de autoconsumo fotovol-
taico, ademas de seguir consumiendo electricidad
de origen 100% renovable. Tambien ha sido muy
importante el esfuerzo de nuestros proveedores es-
tratégicos, con los que hemos logrado reducir el 5%
las emisiones de gases de efecto invernadero.

Mas alla de nuestra apuesta por la sostenibilidad y
del positivo desempeno economico en 2023, Gabyl
continva invirtiendo decididamente en reforzar su
posicionamiento a largo plazo, por medio de la in-
novacion de productos y de la digitalizacion. Todo
ello para conseguir contar con las mayores capaci-
dades para aportar a nuestros clientes las mejores
soluciones para abordar la transicion energetica.

En 2024 seguiremos trabajando para conseguir
nuestros objetivos en sostenibilidad y dejar buena
huella en el planeta y en las personas.

Jesus Antonanzas
Gerente de Gabyl

La sostenibilidad
constituye un pilar
fundamental de
nuestra estrategia
empresarial
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GRUPO GABYL es una empresa dedicada a la Nuestros clientes son instaladores eléctricos, em- 71 MISION
distribucion de material eléctrico en los campos presas de mantenimiento, industrias, fabricantes | _
e L . L . . . Ser la empresa que lidere el cambio del mercado
de la eficiencia, iluminacion, logistica, proteccion, de maquinaria, organismos oficiales y tiendas, en- o _ _
. , , aunando los objetivos e intereses de clientes y
renovables y movilidad. Mas de tres décadas de tre otros. _ | _
L . . proveedores mediante un equipo comprometido y
experienciay un equipo profesional altamente cua- _ _ o
- L — . orientado a la excelencia en el servicio.
lificado, nos avalan como el mayor distribuidor de Y nuestros proveedores, las principales firmas del
material eléctrico y nos convierten en un referen- mercado nacional e internacional. Nuestra funcion, i VlSl()N
te dentro del sector tanto entre nuestros clientes, sin embargo, no consiste unicamente en suminis-
como entre nuestros proveedores. trar el material eléctrico que nos demandan, sino Liderar el mercado de la distribucion de material
que también aportamos soluciones técnicamens eléctrico mediante un equipo humano altamente
te idoneas, econdmicamente rentables y siempre comprometido. Aportando soluciones de valor,
&) apoyadas por la garantia y la calidad de las mejores innovadoras y sostenibles, para satisfacer con
8 y Mas punteras marcas de material eléctrico. iIntegridad y ética las necesidades de cada cliente.
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01 Somos Gab

2023
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+45

anos de historia

+50.000

articulos en stock

+3.000

clientes activos

+10.000

mM< de almacenes

+100

profesionales

+800

proveedores
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Comercializacion y distribucion
de material electrico

01 Somos Gab

=| cliente siempre lo primero

A D C : .,
— Eficiencia Proteccion
7 lluminacion % Renovables
] Logistica ‘=, Movilidad

2023
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@ Somos DAM DAM
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g% 582 M€ de ventas

@ 1.407 empleados

89 puntos de venta

|
@ 122 M€ stock
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AUNA

distribucion

Somos Auna

01 Somos Gab

Pertenecer a AUNA es hacerlo al mayor
Grupo de Compray Servicios del sector.
Un Grupo con un objetivo global y
compacto: contribuir, innovar, aportar

y facilitar la realizacion y solucion de
proyectos de toda Espanay parte de
Europa.

100%

de presencia
en todas las
provincias de
Expana

Un grupo formado por 92 asociados con
mas de 432 puntos de venta a disposicion
del profesional instalador donde la
atencion y dedicacion hacia ellos son
rasgos comunes a todos los socios.

19%

cuota de
Cuota de mercado estimada en material electrico, m e rC ad O

fontaneria y climatizacion ano 2021.

2023
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¢ Nuestro Plan de
8 || [ | [ |
- Sostenibilidad 2025
:
Nuestros compromisos
Ol 02
Promover soluciones Gestionar de manera
eficientes para contribuir a sostenible los
la lucha contra el cambio recursos necesarios
climatico. para nuestra actividad.
M
O
Q\
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03

Aunar esfuerzos junto

a nuestros empleados,
clientes y proveedores
para facilitar la transicion
energetica hacia la
descarbonizacion.

O4

Alinear nuestra estrategia
con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible
establecidad por las
Naciones Unidas.
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13 fieam
Autoconsumo
energia
renovables
Objetivo 2025
35%
35%
Conseguido 2023
35,50%

g Linea base: 26,5%

O

QA
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Desempeno en
Sostenibilidad

11 coumons 12 v, 13 e
SOSTENIBLES RESPONSABLES
e ll CO

Proyectos de
Transicion
Energética

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR

LOS OBJETIVOS

&

13 ACCION
POR EL CLIMA

Reduccion huella
relativa de carbono
(alcance 1+2)

13 ACCION 17 ALIANZAS PARA
POR EL CLIMA LOGRAR

LOS DBJETIVOS

O &

Reduccion huella
de carbono
(alcance 3)

Objetivo 2025
Aumentar 100%

Conseguido 2023

100%

Linea base: Ventas 2021

Objetivo 2025

Reducir 10%

Conseguido 2023

Linea base: 171,6t

10%

Objetivo 2025

Reducir 5%
5%

2%

Linea base: 2.215 1

[ Conseguido 2023

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR

LOS DBJETIVOS

&

Compromiso
proveedores
estratégicos

Objetivo 2025

100%

100%

Conseguido 2023

90%

Linea base: 0%

10



Compromiso con
el Medio Ambiente

—nergias renovables

promiso con el Medio Ambiente

02_Com

2023
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En 2023 hemos seguido invirtiendo en nuevas instalaciones para
autoconsumo de energia solar renovable, gracias a las cuales,

SOMOS capaces de autoabastecernos con el 38,5%. Ademas, el resto
de energia gue consumimos tiene garantia de origen 100% renovable.

118.795 kwh 7 3 toneladas 15,7 mw
energia solar de CO? evitadas de potencia
generada en con todas total en paneles
nuestras las medidas suministrados
Instalaciones energeticas para proyectos de
realizadas autoconsumo a

nuestros Clientes

11



Microred inteligente
de Gabyl

La microred inteligente
de Gabyl utiliza
tecnologia avanzada
para administrary
optimizar la generacion
fotovoltaica, el consumo
desde lared electricay el
almacenamiento.

promiso con el Medio Ambiente

02_Com

2023
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Microred inteligente
de Gabyl

promiso con el Medio Ambiente

Caracteristicas 01 02
principales:
Generacion de Energia Almacenamiento de Energia
c R Se produce en nuestra instalacion El sistema de almacenamiento de energia que
3 b fotovoltaica, ampliada en 2023, con una se utiliza es un sistema de baterias de 92 kWh,
g' potencia total instalada de 60 kWh. para capturary almacenar energia cuando esta
disponible y liberarla cuando sea necesario.
03 O4
= Gestion inteligente Conexion a la Red Principal
El sistema de control avanzado monitorea La microred esta conectada a la red eléctrica
m constantemente la demanda de energia principal, puede importar o exportar electricidad
y el estado de los recursos disponibles. segun sea necesario. En caso de una
Utilizan algoritmos y analisis de datos para Interrupcion en la red principal, la microred
tomar decisiones en tiempo real sobre la puede funcionar de manera autobnomay
M ., : : . , : ,
Q generacion y la distribucion de energia. proporcionar energia de respaldo.
Q\
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Transicion energetica

v

Facilitamos a nuestros Clientes

promiso con el Medio Ambiente

soluciones para la transicion energeética 0 o)
hacia la descarbonizacion del planeta. 388 /0 2 1 5 7 /0
g Incremento de aumento en proyectos
O V ventas en productos de autoconsumo desde
N
O La climatizacion mediante aerotermia, enfocados a la 2021
el autoconsumo mediante energias transicion energetica
renovables o las infraestructuras para desde 2021
vehiculos eléctricos, contribuyen en la
lucha contra el cambio climatico.
0
v 74 % 5.887
En 2023 Gabyl aumentd el 388% sus Incremento de proyectos toneladas evitadas
ventas de productos enfocados a la en cargadores de con los proyectos de
transicion energética respecto a 2021. vehiculo electrico transicion energeética
™M
Q\
O
Q\
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promiso con el Medio Ambiente

02_Com

2023

Economia circular

v

Facilitamos a nuestros Clientes la
recogida de productos para su reciclaje.

v

Promovemos a través de nuestros
Proveedores mejoras en los productos
y embalajes, para facilitar la economia
circular.

v

Nuestro objetivo es evitar que en 2025
cualquier residuo termine en un vertedero,
y el 100% seatratado en

plantas de reciclaje.

Gabyl_ Memoria de Sostenibilidad

8,4 toneladas

de residuos electricos y electronicos
recogidos a traves de nuestros clientes,
para su reciclaje

Reciclar

En 2025 reciclaremos el 100% de
nuestros residuos

Reutilizar

Reutilizamos el material de
embalaje

Reducir

Planes de nuestros proveedores
estratégicos para mejorar la circularidad,
conseguir un embalaje que genere menos
residuos, y disminuir el uso de plastico.

15



Huella de carbono
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g El 92,3% de la huella de carbono que genera Gabyl, se debe al uso de los productos

g gue comercializamos.

O

N Por esta razon, estamos comprometidos, junto a nuestros proveedores estrategicos,

© a mejorar la eficiencia de los productos y promover la transicion energética hacia la
descarbonizacion.
La huella de Nuestro objetivo Se estimanen 5.887
carbono de Gaby| esreducir en toneladas la reduccion
(Alcancet1+2) 2095 ol 10% de de emisiones en 2023,
representa s erisiones debidas a los proyectos de
solamente el transicion energética como

& 0,4% deltotal aerotermia, autoconsumo

Q o0 vehiculo eléctrico.

Gabyl_ Memoria de Sostenibilidad
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Huella de carbono

46.500 tn CO,

Alcance 3/ Aguas arriba Alcance 1+2 Alcance 3/ Aguas abajo

2.279tn CO, 186 tn CO, 44.035 tn CO,

promiso con el Medio Ambiente

c
O
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N
o
@ Compras de productos @ Consumo energia lo__g Logistica externa y de clientes
3,7% 0,1% 2,1%
|0__5 Logistica proveedores 5]23 Flota propia de vehiculos @ Consumo productos vendidos
0,8% 0,3% 92,3%
’1__"1, Residuos embalajes y otros ’_g Fin de vida productos vendidos
0,4% 0,3%
M
Q\
O
Q\
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bosque de Gabyl”

PromMiso
con el Medio Ambie
Nnte

y

Dicha pla |
ntacion su >
pondra la absorcion de 37,6 t
,6 toneladas d
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|
osques Sosten\b\es certifica gue en 2023
o en nomire de Grup@ Gapyl A1 arboles en &l pmyecto de repo\::\ac'\én foresta\ para crear un
carbone en &l ronte del cataloge d \Jt'\\'\dad pupica dela pr::\.-f'\r\c'\a d Avilan 1% “El Dinar
del Awntam\ento de Mijares
abSO\'b\E\’dﬂ n total de 2761 neladas d CO2, cant'\dad prexf‘\sta para un per'\odo de
e 40 afos de acuerd con | metodo\agia del peqistro de huelia de carbon. compensac\sn
d apsorcion de didxl od 178 k.gCOE}érb | carpone el Minisene para Transicion En:o\ég'\ca
M grafice
Q\
O n este c;ert\f\::adc; acred‘\tamos W agradecemos U cornprom'\sc con la jucna contra el campio clirnatico:
N @
Fodo. \oed SOIZ Armel rdo. Cruee caky
EOSGUES SOSTEN&BLES
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Compromiso social

promiso social

= : :
8 - En Gabyl nos comprometemos a crear, mantener y mejorar los puestos detrabajo,
" proporcionando ademas empleo de calidad, seguro e inclusivo.
o
- La salud y seguridad para todos los empleados, clientes y proveedores es una prioridad, con
el objetivo de cero accidentes graves.
- Nos esforzamos en ofrecer formacion continua a nuestros empleados y clientes.
—> También nos preocupamos por nuestro entorno social.
110 24,2
empleados indice de incidencia
96,4% 1.007 h
contratos indefinidos formacion a empleados
(O accidentes graves). Media del Sector 29,9
25,5% 742 h
o mujeres formacion a clientes
Q\
O
Q\
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Gobernanza

04 Gobernanza

Gabyl respeta las mas estrictas
normas de eticay conducta
empresarial, recogidas en su
Codigo de Conducta.

El compromiso de la empresa
con la sostenibilidad esta
recogido en su Politica de
Calidad y se concreta en su
Plan de Sostenibilidad, con
accliones y objetivos definidos.

2023
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Codigo de conducta

Politica de Sostenibilidad

Plan de Sostenibilidad 2022-2025

Codigo Proveedores

Comité de Sostenibilidad, formado
POr un equipo transversal de
personas con implicacion y
responsabilidades en distintos
departamentos de la empresa.

Plan de Igualdad y Diversidad

Canal de denuncias

20



Gobernanza

04 Gobernanza

ecovadis

1COS GABYL SA
1STROS ELECTR
su MIN ha recibido una

i oVadis
0 recc:-nucimientn de su Calificacion Ec
com

-JUNIO DE 2023

__.-"".lslu.rsnﬂé;‘
2033
ecovaals

_ sustainabil‘lw 2
W, | Rating f'

2

2023
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EcoVadis es un organismo de
certificacion reconocido a nivel
mundial que evalua la conducta en
Responsabilidad Social Corporativa
(RSC) de las empresas. La
metodologia de evaluacion se centra
en 21 criterios englobados en torno
a 4 temas:

- Medio Ambiente
- Derechos sociales y
Derechos Humanos

- Etica

- Compras responsables
Dichos criterios se basan en normas
RSCinternacionales(PactoMundial,
convenios de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT),
Global Reporting Initiative (GRI),
norma ISO 26000 y principios de
CERES).

EcoVadis, después de examinar
rigurosamente todas las acciones
realizadas en el marco de nuestra
politica de RSC, asi como los datos
denuestraempresa, diosuveredicto:

iGabyl se encuentra en el top del
9% de empresas evaluadas por
EcoVadis en nuestro sector de
actividad!

Dicho puesto en la clasificacion
fue galardonado con una medalla
de plata. En la practica, ¢que
significa esto? Simplemente que
los Indicadores son positivos en la
mayoria de los temas evaluados
de Medio Ambiente, Derechos
Sociales y Humanos y Compras
Responsables

21



Gobernanza

04 Gobernanza

En Gabyl, somos conscientes de
la Importancia del valor de nuestra
Informacionyladenuestrosclientes
y proveedores, y durante 2023
hemos llevado a cabo iniciativas y
acciones para incrementar el nivel
de seguridad general, tales como:

Gabyl_ Memoria de Sostenibilidad

GABYL/

Mejora en la Gobernanza de la ciberseguridad

Creacion de una posicion interna de Responsable de Seguridad de la Informacion
para el Grupo para disenar las politicas de seguridad, hacer cumplir la normativa,
dar soporte a la arquitectura y medir el desempeno de las actividades asociadas.

Acciones formativas en ciberseguridad para la plantilla

Se ha disenado y ejecutado un Plan de Formacion y Concienciacion en materia de
Seguridad de la Informacion.

Politica de correo electronico

Se han revisado y mejorado las politicas de seguridad del correo electronico.

Politica de contrasenas

Se ha revisado y robustecido la politica de contrasenas, adecuando los requisitos
de las mismas a las necesidades actuales

Mejora en el control de acceso fisico

Implementacion de un sistema de control de acceso fisico en las salas de
comunicaciones y servidores, para restringir el acceso a personal autorizado.

22
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o En Gabyl queremos mejorar ey ey
la sostenibilidad en nuestra ¢Disponen de o ¢Disponen de -
cadena de suministro, y para Plan de Sostenibilidad? Plan de Sostenibilidad?
ello hemos realizado las
siguientes acciones en 2023: ‘ 10,0 % 20.0 % ‘ 10,0 % 30.0 %
Se aprueban la Normas de
Conducta de Proveedores
Evaluacion de los 10 Proveedores
estratégicos, que representan
mas del 50% de la compra
90,0 %
B s No [ Endesarrollo B Alcance 1+2 B Alcance 1+2+3
En desarrollo No
M
O
Q\
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71 Estrategia de sostenibilidad
La sostenibilidad se ha convertido en uno de los pilares estratégicos de © Satistaccion
=
Gabyl. A traves de las soluciones y productos que proponemos a Nuestros © _ ‘
) . . oL, . ) . i D) Promc_w.t?r solucm’m_as
Clientes, contribuimos a la transicion energeética hacia una sociedad mas § Transicién Energética Evitar corrupcion
descarbonizada. La sostenibilidad en Gabyl busca crear valor a largo plazo
para sus grupos de interés impulsando criterios ambientales, sociales y de 0
gobernanza en todas sus operaciones. 'g , Digitalizacion (@)
Y 2 E - Salud y
0 ormacion prevencion
E Gestion
7z g - - - () proveedores
71 Analisis de materialidad c O
0 conciliacis
o GLJ ‘ onciiiacion
El objetivo principal de este analisis es el de identificar y evaluar los ° o Qestidn
principales impactos positivos y negativos de nuestra Empresa en el g = resiaros
medioambiente y la sociedad y los riesgos y oportunidades vinculados que §
pueden afectar a la compania y sobre los cuales definir su modelo de gestion, © ‘
. . T
estrategia y plan de accion. m onaatrne
instalaciones
Para elaborar la matriz de materialidad, hemos realizado encuestas a
nuestros principales grupos de interés (empleados, clientes y proveedores), Baja Moderada Alta Muy alta
asi como revisiones de informes y analisis del mercado y su entorno.
&) o SOCIALES Importancia para los Grupos de Interés
O GOBERNANZA
Q\ @ MEDIOAMBIENTALES
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2 Contribucioén a los ODS
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% TRABAJO DECENTE CIUDA
= Y CRECIMIENTO COMUN! '
5 Energia asequible y ECONGMICO Trabajo decente y SOSTENIBLES Ciudades y comunidades
3 no contaminante crecimiento economico N::) sostenibles
o
. .. . Protegemos los derechos laborales y W L
Ofrecemos soluciones energeticas eficientes. | Contribuimos a reducir el impacto
) promovemaos un entorno de trabajo . .
Generamos energia renovable. . ambiental negativo.
seguro y diverso

Contribucion 2023 Contribucion 2023 Contribucion 2023

38,5% de la energia que consumimos la 102 empleados 15,7 kW de proyectos de autoconsumo.

generamos en nuestras instalaciones solares. | . N | |

100% contratos indefinidos Facilitamos la recogida de residuos.
3.000 clientes a los que aportamos _ o |
. . Plan de igualdad 5.887 toneladas de emisiones de CO: evitadas.
productos y soluciones eficientes.
1.007 horas de formacion

M
Q\
O
Q\
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05 Contribucion alos ODS

2023

Contribucion alos ODS

12 PRODUCCION
Y CONSUMO .
RESPONSABLES Produccion Yy consumo

responsables

QO

Gestionamos de manera responsable y
eficiente los recursos naturales

Contribucion 2023

100% consumo energia renovable
Reutilizacion de material de embalaje.

Acciones de economia circular con nuestros
proveedores estratégicos.

Gabyl_ Memoria de Sostenibilidad

13 ACCION
POR EL CLIMA

Accion por el clima

3

Promovemaos acciones para descarbonizar la
sociedad y reducir las emisiones

Contribucion 2023

Reduccion del 17,5% de las emisiones relativas
de Alcance 1+2.

Reduccion del 2% de la emisiones de Alcance 3.

388% incremento ventas en productos
enfocados a la transicion energética.

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR

LOS OBJETIVOS Alianzas para lograr

los objetivos

&

Fomentamos acciones con nuestros empleados,
clientes y proveedores, para mejorar juntos la
sostenibilidad en la cadena de valor

Contribucion 2023

Jornada de sostenibilidad.
Proyecto sostenibilidad en DAM.

Evaluacion Proveedores estratégicos.

26
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