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Medio ambiente Impactoenlapuntuacion @00 ® - 70/100

Medio ambiente | Politicas Impacto enla puntuacion e@e® 2 501100

Un politica es un conjunto de objetivos que aborda cuestiones de sostenibilidad especificas. Muestra la intencion de una
empresa de reducir el impacto, mitigar el riesgo o mejorar el desempefio.

Puntos fuertes

Politica estandar en la mayoria de las cuestiones medioambientales
Politica medioambiental sobre consumo de energia y GEI

Politica medioambiental sobre servicios ambientales y abogacia

Areas de mejora

(Prioridad media> Documentacion no concluyente de politicas sobre materiales, productos quimicos y desechos

Medio ambiente | Adhesiones Impacto en la puntuacién ®000 ® - 7510

Las adhesiones son la adhesion o el compromiso publico de su empresa para el cumplimiento de los objetivos y principios
definidos por un organismo dependiente reconocido.

Puntos fuertes

Adherida al Pacto Mundial de las Naciones Unidas (United Nations Global Compact, UNGC)

Medio ambiente | Medidas 1mpacto en la puntuacién eeee® = 50/100

Las medidas son las acciones de su empresa para respaldar sus politicas y compromisos de sostenibilidad.
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Puntos fuertes

Compra y/o generacion de energia renovable

Establecimiento de colaboraciones con entidades externas o programas de recogida para reutilizar y reciclar los flujos de residuos mayores

Areas de mejora

Prioridad baja | Declara medidas sobre gestién de materiales peligrosos, pero no hay documentacién de apoyo disponible

Prioridad baja | Declara acciones relacionadas con la promocién o los servicios medioambientales, pero no hay documentos justificativos disponibles

Medio ambiente | Certificaciones Impacto enla puntuacion ®e@@0 ® - 100/100

Las certificaciones confirman el cumplimiento de normas internacionales (p. €j., la ISO 14001). Deben emitirse por un
organismo de certificacion externo.

Puntos fuertes

Certificado ISO 14001

Certificada segun ISO 50001

Medio ambiente | Reportes Impactoenla puntuacion ®@@0 21 501100

Los reportes se basan en KPI cuantitativos que miden su implantacién de practicas de sostenibilidad.

Puntos fuertes

Informes sobre el consumo de energia

Informacion sobre las emisiones brutas totales de GEI de Alcance 3

Reporte sobre el peso total de los residuos recuperados

Reportes sobre el total de emisiones brutas de GEI de alcance 1

Reportes sobre el total de emisiones brutas de GEI de alcance 2 (con base en el mercado o la ubicacién)
Informes estandar sobre cuestiones medioambientales

Analisis de materialidad incluido en el informe de sostenibilidad

Informes sobre las emisiones de GEI totales brutas de alcance 3 aguas abajo

Valor bruto total de las emisiones de GEI aguas abajo de Alcance 3 confirmado en la documentacion de respaldo
Valor de reportes sobre el total de emisiones brutas de alcance 2 confirmado en documentacién justificativa

Valor de reportes sobre el total de emisiones brutas de alcance 1 confirmado en documentacién justificativa

Areas de mejora
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Prioridad baja | Declara informar sobre la cantidad total de la energia renovable consumida, pero no existen documentos justificativos
Prioridad baja | No hay informes sobre el peso total de los residuos no peligrosos
Prioridad baja | Valor de informe de emisiones de GEI brutas totales de alcance 3 no confirmado en la documentacién de respaldo

Prioridad baja No hay informes sobre el peso total de los residuos peligrosos

Medio ambiente | 360° Watch impacto en la puntuacién e®ee® ® - 7510

El indicador Hallazgos de 360° Watch se puntua en funcion de los datos que recopilamos escaneando miles de fuentes de
dominio publico. Esto nos permite obtener una visién general de la gestion de la sostenibilidad de su empresa.

Puntos fuertes y areas de mejora

No hay recomendaciones aun

Noticias que influyeron en su puntuacion (1)

Noticias sobre su empresa encontradas en bases de datos publicas.

No records found for this company on Compliance Database 360° Watch
Impacto en la puntuacién
nov 2024
Neutral
Gravedad
N/A
valida desde nov 2024 hasta nov 2029
Practicas laborales y derechos humanos mpactoenapuntuacisn eeee ® > 70/10
Practicas laborales y derechos humanos | Politicas Impacto en la puntuacién eeee ® > 25/100

Un politica es un conjunto de objetivos que aborda cuestiones de sostenibilidad especificas. Muestra la intencion de una
empresa de reducir el impacto, mitigar el riesgo o mejorar el desempefio.

Puntos fuertes

Politica laboral y de derechos humanos sobre salud y sequridad del empleado

Areas de mejora

(Prioridad media) Politicas laborales y de derechos humanos basicas: falta de datos sobre temas especificos o elementos formales de la politica

(Prioridad media> Documentacion no concluyente de politicas sobre formacién y desarrollo profesional

(Prioridad media> "Documentacion no concluyente en materia de politicas sobre prevencion de la discriminacion y el acoso "

(Prioridad media) Documentacién no concluyente de politicas sobre condiciones laborales

(Prioridad media) Documentacién no concluyente de politicas sobre dialogo social

Prioridad baja | Ningun objetivo cuantitativo en temas laborales y de derechos humanos
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Practicas laborales y derechos humanos | Adhesiones impacto en la puntuacion 000 ® > 7500

Las adhesiones son la adhesion o el compromiso publico de su empresa para el cumplimiento de los objetivos y principios
definidos por un organismo dependiente reconocido.

Puntos fuertes

Adherida al Pacto Mundial de las Naciones Unidas (United Nations Global Compact, UNGC)

Practicas laborales y derechos humanos | Medidas mpacto en la puntuacion eeee® ® > 75/100

Las medidas son las acciones de su empresa para respaldar sus politicas y compromisos de sostenibilidad.

Puntos fuertes

Evaluacion de riesgos sobre seguridad y salud del empleado

Plan de accion de emergencia en materia de salud y seguridad de los empleados

Acciones para prevenir la discriminacion durante la fase de reclutamiento

Encuesta de satisfaccién del empleado

Acciones para prevenir la discriminacion en los procesos de desarrollo y promocién profesional
Mecanismo de reclamacién sobre cuestiones de discriminacion y/o acoso

Suministro de formacion de desarrollo de capacidades

Areas de mejora

Prioridad baja | No hay informacién sobre medidas para el didlogo social estructurado (p. ej. convenios colectivos)

Practicas laborales y derechos humanos | Certificaciones Impactoenla puntuacion e@eo = 50/100

Las certificaciones confirman el cumplimiento de normas internacionales (p. €j., la ISO 14001). Deben emitirse por un
organismo de certificacion externo.

Puntos fuertes

Certificado en ISO 45001

Practicas laborales y derechos humanos | Reportes mpacto enla puntuacién ®@@0 2 501100

Los reportes se basan en KPI cuantitativos que miden su implantacién de practicas de sostenibilidad.

Puntos fuertes
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Informes estandarizados sobre temas de practicas laborales y derechos humanos

Reportes sobre el niumero de dias perdidos por lesiones, victimas mortales y problemas de salud relacionados con el trabajo
Informes sobre el nUmero promedio de horas de formacion por empleado

Analisis de materialidad incluido en el informe de sostenibilidad

Reportes sobre el nimero de accidentes laborales registrables

Informar sobre el porcentaje de mujeres empleadas en relacion con el conjunto de la organizaciéon

Areas de mejora

Prioridad baja | No existe informacién sobre el porcentaje de empleados de grupos minoritarios o vulnerables en toda la organizacion

Practicas laborales y derechos humanos | 360° Watch impacto en la puntuacion e®ee® ® > 7500

El indicador Hallazgos de 360° Watch se puntua en funcion de los datos que recopilamos escaneando miles de fuentes de
dominio publico. Esto nos permite obtener una visién general de la gestion de la sostenibilidad de su empresa.

Puntos fuertes y areas de mejora

No hay recomendaciones aun

Noticias que influyeron en su puntuacién (1)

Noticias sobre su empresa encontradas en bases de datos publicas.

No records found for this company on Compliance Database 360° Watch
Impacto en la puntuacién
nov 2024
Neutral
Gravedad
N/A
valida desde nov 2024 hasta nov 2029
Etica Impacto en la puntuacién @000 -2 60,100
Etica | Politicas Impacto en la puntuacién eeee® ® - 25100

Un politica es un conjunto de objetivos que aborda cuestiones de sostenibilidad especificas. Muestra la intencion de una
empresa de reducir el impacto, mitigar el riesgo o mejorar el desempefio.

Puntos fuertes

Politicas de lucha contra la corrupcién y el soborno

Areas de mejora
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(Prioridad media> Politicas de ética basicas: falta de datos sobre temas especificos o elementos formales de la politica

(Prioridad media> Documentacion inconclusa de politicas sobre seguridad de la informacién

Prioridad baja | Documentacion no concluyente de politicas sobre conflictos de intereses

Prioridad baja | Documentacion no concluyente de politicas sobre fraude

Etica | Adhesiones mpacto en la puntuacion 000 - 50/100

Las adhesiones son la adhesién o el compromiso publico de su empresa para el cumplimiento de los objetivos y principios
definidos por un organismo dependiente reconocido.

Puntos fuertes

Adherida al Pacto Mundial de las Naciones Unidas (United Nations Global Compact, UNGC)

Etica | Medidas Impacto en la puntuacién eeee 21 50/100

Las medidas son las acciones de su empresa para respaldar sus politicas y compromisos de sostenibilidad.

Puntos fuertes

Implementacion de un programa de retencién de registros

Hay medidas para proteger los datos de los clientes de accesos no autorizados o divulgacion
Procedimiento de Respuesta a Incidentes (IRP) para gestionar las violaciones de la informacién confidencial
Formacién de sensibilizacion para prevenir las violaciones de la sequridad de la informacion

Medidas para consultar con los consumidores/clientes sobre sus datos confidenciales/personales

Areas de mejora

Prioridad alta ) No existe documentacién concluyente sobre evaluaciones de riesgo de corrupcién

Prioridad alta ) No existe documentacién concluyente sobre evaluaciones de riesgo de seguridad de la informacién

(Prioridad media> No existe documentacion concluyente sobre formacion de sensibilizacién para prevenir la corrupcién y el soborno

Prioridad baja | No existe documentacion concluyente sobre medidas relativas a un procedimiento de denuncias internas eficaz para informar sobre corrupciéon o soborno

Prioridad baja No existe documentacion concluyente sobre el procedimiento de aprobacién especifico para transacciones sensibles (p. €]., regalos o entretenimiento)

Etica | Certificaciones Impacto en lapuntuacién ®®@e0 - 0/100

Las certificaciones confirman el cumplimiento de normas internacionales (p. ej., la ISO 14001). Deben emitirse por un organismo
de certificacion externo.

Puntos fuertes y areas de mejora

No hay recomendaciones aun

Etica | Reportes Impacto en la puntuacién €@ @0 - 50/100

Los reportes se basan en KPI cuantitativos que miden su implantacién de practicas de sostenibilidad.
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Puntos fuertes

Informes estandar sobre temas de ética empresarial

Anélisis de materialidad incluido en el informe de sostenibilidad

Etica | 360° Watch Impacto en la puntuacién eee@® o- 75/100

El indicador Hallazgos de 360° Watch se puntua en funcidn de los datos que recopilamos escaneando miles de fuentes de
dominio publico. Esto nos permite obtener una visién general de la gestion de la sostenibilidad de su empresa.

Puntos fuertes y areas de mejora

No hay recomendaciones aun

Noticias que influyeron en su puntuacién (1)

Noticias sobre su empresa encontradas en bases de datos publicas.

No records found for this company on Compliance Database 360° Watch
Impacto en la puntuacién
nov 2024
Neutral
Gravedad
N/A
valida desde nov 2024 hasta nov 2029
Compras sostenibles mpactoenlapuntuacion e@®0 2 60100
Compras sostenibles | Politicas mpacto en la puntuacién @0 @@ © 21 25/100

Un politica es un conjunto de objetivos que aborda cuestiones de sostenibilidad especificas. Muestra la intencion de una
empresa de reducir el impacto, mitigar el riesgo o mejorar el desempefio.

Puntos fuertes

Politicas de aprovisionamiento sostenible respecto a cuestiones medioambientales

Areas de mejora

(Prioridad media> Documentacién no concluyente de politicas sobre practicas laborales y derechos humanos de proveedores

(Prioridad media> Politicas de aprovisionamiento sostenible basicas: falta de datos sobre temas especificos o elementos formales de la politica

Compras sostenibles | Adhesiones mpacto en la puntuaciéon ®000 21 501100

Las adhesiones son la adhesién o el compromiso publico de su empresa para el cumplimiento de los objetivos y principios
definidos por un organismo dependiente reconocido.

Puntos fuertes

Adherida al Pacto Mundial de las Naciones Unidas (United Nations Global Compact, UNGC)
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Compras sostenibles | Medidas Impacto enla puntuacion e @ @@

21 50/100

Las medidas son las acciones de su empresa para respaldar sus politicas y compromisos de sostenibilidad.

Puntos fuertes

Evaluacién periddica de los proveedores (p. ej. cuestionario) sobre las practicas medioambientales o sociales
Integracion de las clausulas sociales y ambientales en contratos con proveedores

Se aplica el cédigo de conducta de RSE de los proveedores

Areas de mejora

(Prioridad media) No hay documentacion concluyente sobre las auditorias in situ de los proveedores en materia medioambiental y social

(Prioridad media> No hay documentacién concluyente sobre la formacién de los compradores en cuestiones sociales y medioambientales dentro de la cadena de suministro

(Prioridad media> No hay documentacién concluyente sobre la evaluacién de riesgo de impactos adversos de sostenibilidad en la cadena de suministro

Compras sostenibles | Certificaciones Impactoenla puntuacion @@@0 ® - 0/100

Las certificaciones confirman el cumplimiento de normas internacionales (p. ej., la ISO 14001). Deben emitirse por un organismo
de certificacion externo.

Puntos fuertes y areas de mejora

No hay recomendaciones aun

Compras sostenibles | Reportes Impactoenla puntuacién @@ @0

21 50/100

Los reportes se basan en KPI cuantitativos que miden su implantacién de practicas de sostenibilidad.

Puntos fuertes

Declara no usar estafio, tantalo, tungsteno, oro y/o sus derivados (No verificado).
Informes estandar sobre cuestiones de aprovisionamiento sostenible
Informes sobre las emisiones brutas totales de GEI upstream de Alcance 3

Valor bruto total de las emisiones de GEI aguas arriba de Alcance 3 confirmado en la documentacion de respaldo

Andlisis de materialidad incluido en el informe de sostenibilidad

Compras sostenibles | 360° Watch Impacto en la puntuacion e @ @e

® 2 75100

El indicador Hallazgos de 360° Watch se puntua en funcion de los datos que recopilamos escaneando miles de fuentes de
dominio publico. Esto nos permite obtener una visién general de la gestion de la sostenibilidad de su empresa.

Puntos fuertes y areas de mejora

No hay recomendaciones aun

Noticias que influyeron en su puntuacién (1)

Noticias sobre su empresa encontradas en bases de datos publicas.
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No records found for this company on Compliance Database 360° Watch

Impacto en la puntuacién
nov 2024

Neutral

Gravedad

N/A

valida desde nov 2024 hasta nov 2029

Las siguientes clausulas de exencion de responsabilidad le seran de aplicacion si no mantiene ninguna relacién contractual con EcoVadis:

1. Esta ficha de evaluacion tiene una validez de doce (12) meses a partir de su fecha de emisidn. La calificacién y esta ficha de evaluacién se han elaborado con base en la informacién
facilitada por la empresa evaluada y de conformidad con las buenas practicas sectoriales y la metodologia de EcoVadis, que pueden diferir de aquellas utilizadas por otras empresas
que realizan evaluaciones similares. EcoVadis declina toda responsabilidad por cualquier accién o decisién adoptada por un tercero, incluida cualquier decisién de inversion con base
en las calificaciones o en esta ficha de evaluacion.

2. Esta ficha de evaluacién se basa en la informacion presentada y en los recursos informativos de que disponia EcoVadis en el momento de la evaluacion. En caso de que alguna
informacién o circunstancia cambie sustancialmente durante el periodo de validez de la ficha de evaluacion, EcoVadis se reserva el derecho de suspender la ficha de evaluaciényy, silo
considera oportuno, volver a evaluarla y emitir una ficha de evaluacion revisada.

3. Esta ficha de evaluacién es propiedad intelectual de EcoVadis y se prohibe terminantemente: (i) su copia, modificacidn, traduccién, publicacion, reproduccion o (ii) utilizacion en el
marco de, o en relacidn con, cualquier otra evaluacién de RSE/ESG, a menos que se disponga lo contrario en un acuerdo por escrito suscrito con EcoVadis.

4. Esta ficha de evaluacion se considera informacién confidencial de EcoVadis. Salvo que se disponga lo contrario en un acuerdo por escrito suscrito con EcoVadis, ni esta ficha de
evaluacion ni la evaluacién deben utilizarse por un tercero en el marco de, o en relacién con, cualquier actividad relacionada con la generacién de ingresos ni (compartirse de ninguna
otra forma; solo podra utilizarse para fines internos de terceros).

5. Solo puede utilizarse una ficha de evaluacion de una empresa evaluada con una suscripcion Select a efectos de préstamos vinculados a criterios ESG y productos similares ofrecidos por
cualquier entidad financiera ajena la solucion EcoVadis.

6. La calificacion y esta ficha de evaluacion se han elaborado con base en la informacion facilitada por la empresa evaluada y de conformidad con las buenas practicas sectoriales y la
metodologia de EcoVadis, que pueden diferir de aquellas utilizadas por otras empresas que realizan evaluaciones similares. EcoVadis declina toda responsabilidad por cualquier accion
o decision adoptada por un tercero, incluida cualquier decision de inversion con base en las calificaciones o en esta ficha de evaluacién.
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