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INTRODUCCIÓN
El presente Plan de Sostenibilidad 2026-2028 de Gabyl renueva su compromiso en la búsqueda de un impacto 
positivo en nuestro entorno social y en el medioambiente, ya expresado en el plan anterior 2022-2025. 

Durante estos últimos años hemos contribuido decididamente en la lucha contra el cambio climático, mediante 
acciones directas como la instalación de energía fotovoltaica para autoconsumo, la compra de energía eléctrica 
de origen 100% renovable, o la eficiencia energética en nuestras instalaciones. Todas esas acciones nos han 
ayudado a disminuir el 6,8% nuestra huella de carbono desde 2021.

Por otra parte, nos hemos esforzado en fomentar la transición energética hacia la descarbonización, a través 
del soporte técnico a nuestros clientes, los instaladores profesionales, para que dispongan de más y mejores 
productos destinados a las energías renovables o la eficiencia energética. En 2024 crecimos más del 125% en 
esas familias de producto respecto a 2021, que consiguieron evitar las emisiones de 3.452 toneladas de CO2, 
solamente ese año.

En el aspecto social, las acciones realizadas durante estos últimos años se han centrado en el bienestar 
de los más de 100 empleados que componen Gabyl, proporcionándoles un empleo de calidad, seguro e 
inclusivo. Nos hemos fijado en mejorar  su formación, así como su entorno de trabajo, con inversiones en  
nuevas instalaciones

En el Plan de Sostenibilidad anterior, también nos marcamos acciones para mejorar la Gobernanza de Gabyl, 
como el establecimiento de Políticas y Códigos de conducta, el Plan de Igualdad y Diversidad. Dichas acciones 
se establecen y se revisan desde el Comité de Sostenibilidad.

En resumen, el Plan 2022-2025 supuso trazar un nuevo camino para el crecimiento sostenible de Gabyl, con 
sólidos cimientos basados en acciones para mejorar el medioambiente, las personas y nuestro entorno social. 
Todo ello sin olvidar nuestro compromiso con la Agenda 2030 del Pacto de las Naciones, al que estamos 
adheridos, habiendo priorizado 6 objetivos de desarrollo sostenible, con acciones y metas concretas, que se 
iban evaluando anualmente.

A continuación presentamos nuestro nuevo Plan de Sostenibilidad 2026-2028, con el que pretendemos 
renovar el compromiso de Gabyl en la búsqueda de un impacto positivo en nuestro entorno social y en el 
medioambiente.
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SOMOS GABYL

Progreso
· Gobernanza responsable.
· Cadena de Suministro Sostenible.
· Contribución a los ODS.

Personas
· 117 Colaboradores.
· 96% Contratos fijos.
· 29% Mujeres.

Planeta
· 6,8% reducción emisiones directas desde 2021.
· 100% energía con GdO renovable.
· 37,3% autoconsumo.
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Planeta

Continuar la senda de la 
descarbonización, la eficiencia 
energética y la gestión responsable 
de los recursos, fortaleciendo nuestro 
compromiso con la economía circular y la 
protección del medio ambiente.

Personas

Fomentar un entorno de trabajo inclusivo 
y seguro, invertir en el desarrollo de 
nuestras personas y clientes, y generar 
un impacto positivo en las comunidades 
donde operamos.

Progreso

Fortalecer nuestra estructura de 
gobernanza corporativa, asegurando 
la ética, la transparencia y la 
responsabilidad en todas nuestras 
operaciones, y adoptando la tecnología 
de forma ética.

3 PILARES
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PLANETA

Continuar la senda de la descarbonización, la eficiencia 
energética y la gestión responsable de los recursos, 
fortaleciendo nuestro compromiso con la economía circular y 
la protección del medio ambiente.

OE1: Continuar con la apuesta por descarbonizar el 
transporte

Indicador: Emisiones Alcance 1.
Acciones: Incorporación de vehículos eléctricos 
o híbridos, optimización de rutas y campañas de 
conducción eficiente.
Meta 2028: Disminuir 15% las emisiones de Alcance 1.

OE2: Consolidar la oferta de productos que 
impulsan la Transición Energética

Indicador: % venta productos EE y EERR s/ventas totales.
Acciones:Lanzamiento de nuevas líneas de productos 
eficientes, formación a la red comercial y campaña de 
promoción a clientes.
Meta 2028: Incremento de 5 puntos en el mix de 
productos.

OE3: Avanzar hacia una gestión de residuos cero y 
promover la economía circular

Indicador 1: Toneladas gestionadas a través de SCRAPs.
Indicador 2: %venta material con DAP.
Acciones: Ampliar acuerdos con empresas de 
valorización de residuos y buscar productos con mayor 
durabilidad y garantías.
Meta 2028: 100% residuos gestionados vía SCRAPs; 
monitorizar venta material con DAP.

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVO ESPECÍFICOS Y ACCIONES
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PERSONAS
OE1: Potenciar la formación y capacitación de 
nuestros equipos y clientes

Indicador 1: Número de formaciones (Clientes EE y 
EERR).
Indicador 2: Horas de formación (Interna General).
Acciones: Diseñar nuevos programas de formación 
técnica y ampliar la oferta de cursos enfocados hacia la 
transición energética.
Meta 2028: Mantener la intensidad de formación 
realizada en 2025.

OE2: Promover un entorno de trabajo que facilite 
la retención de talento

Acciones: Actualizar e implementar políticas de 
igualdad y diversidad, facilitar la conciliación familiar o el 
desarrollo profesional.

OE3: Garantizar la salud y seguridad de todos los 
colaboradores

Indicador 1: Índice de Incidencia (Prevención accidentes).
Acciones: Reforzar protocolos de seguridad y realizar 
campañas de concienciación.

OE4: Fomentar la participación activa en iniciativas 
de voluntariado corporativo

Indicador: Número acciones realizadas (Voluntariado 
Corporativo).
Acciones: Establecer alianzas con ONGs y fomentar 
acciones de voluntariado
Meta 2028: Realizar al menos 1 acción de voluntariado.

Fomentar un entorno de trabajo inclusivo y seguro, invertir en 
el desarrollo de nuestras personas y clientes, y generar un 
impacto positivo en las comunidades donde operamos.

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVO ESPECÍFICOS Y ACCIONES
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PROGRESO
OE1: Impulsar una cadena de suministro más 
sostenible y responsable

Indicador: % compra a Proveedores evaluados y 
sostenibles.
Acciones: Realizar  evaluación anual de proveedores, 
incluir cláusulas de sostenibilidad en homologación de 
Proveedores y fomentar el desarrollo de proveedores 
sostenibles
Meta 2028: 70% de nuestros Proveedores estratégicos 
con nivel medio-alto de gestión sostenible.

OE2: Fortalecer la seguridad de la información y la 
ciberseguridad

Indicador: Formaciones (Ciberseguridad).
Acciones: Realizar evaluaciones de riesgo periódicas y 
mantener las políticas de seguridad establecidas.
Meta 2028: Realizar al menos 1 formación/campaña 
anual.

OE3: Explorar y aplicar la Inteligencia Artificial de 
manera ética y responsable

Acciones: Evaluar el potencial de la IA en procesos 
clave, formación al personal sobre uso de la IA y 
establecimiento de  políticas internas sobre IA.

Fortalecer nuestra estructura de gobernanza corporativa, 
asegurando la ética, la transparencia y la responsabilidad en 
todas nuestras operaciones, y adoptando la tecnología de 
forma ética.

OBJETIVO GENERAL

OBJETIVO ESPECÍFICOS Y ACCIONES
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CONTRIBUCIÓN A LOS ODS

Trabajo decente y 
crecimiento económico

Protegemos los derechos 
laborales y promovemos 
un entorno de trabajo 
seguro y diverso.

Ciudades y 
comunidades 
sostenibles

Contribuimos a reducir 
el impacto ambiental 
negativo.

Energía asequible y 
no contaminante

Ofrecemos soluciones 
energéticas eficientes.
Generamos energía 
renovable.

Acción por el clima

Promovemos acciones 
para para descarbonizar 
la sociedad y reducir las 
emisiones.

Alianzas para 
lograr los objetivos

Fomentamos acciones 
sostenibles entre nues-
tra empresa y nuestros 
grupos de interés.

Producción 
y consumo 
responsables

Gestionamos de 
manera responsable y 
eficiente los recursos 
naturales.
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SOSTENIBILIDAD EN LA WEB
Descubre toda la información sobre 
sostenibilidad en nuestra web.
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